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Inleiding
Het jaar 2024 werd gekenmerkt door personeelswisselingen en organisatiewijzingen. Deze
wijzigingen hebben zich ook voortgezet richting 2025.

De verwachting is dat met de huidige en nabije bezetting van de functies meer zicht is op
stabiliteit, rust en continuiteit binnen de organisatie.

Doelstelling Stichting Culinaire Vakschool

1. De Stichting heeft ten doel het opleiden van mensen tot kok en verder het verrichten

van alle handelingen die met het voorgaande in de ruimste zin verband houden of

daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

2. De Stichting probeert haar doel onder meer te bereiken door naast het aanbieden van

een reguliere AKA/BBL koksopleiding van niveau 1 tot en met niveau 4, een koksopleiding op
VMBO-niveau aan te bieden voor specifieke doelgroepen, waarbij onder specifieke doelgroepen
wordt verstaan groepen mensen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkten waarbij de
opleiding het kenmerk heeft van re-integratie.

3. De Stichting beoogt niet het maken van winst.

Activiteiten

De Stichting richt zich op het organiseren van tenminste drie opleidingen voor 2025. Hiertoe is een
dedicated functionaris aangenomen, die met alle relaties van de Stichting contacten onderhoudt
en daarmee moet zorgen voor voldoende cursisten en stageplekken.

Om de zichtbaarheid van de Culinaire Vakschool te vergroten zal er veel aandacht worden
geschonken aan posting op social media als Instagram, Facebook en LinkedIn. Ook zal de website
worden geactualiseerd, zodat zowel potentiéle kandidaten voor de opleidingen als betrokken
instanties zoals overheden en horecabedrijven zich goed kunnen oriénteren op ons actuele
aanbod.

Het relatienetwerk zal worden gestructureerd in een CRM-systeem zodat gegevens van relaties
actueel worden gehouden, waarmee gericht informatie naar hen kan worden verzonden. De
geslaagde cursisten zullen worden gevolgd in hun vervolgstappen na de afgeronde opleiding, zodat
de Culinaire Vakschool ook kan fungeren als een intermediair in vraag en aanbod.

Vanzelfsprekend gebeurt dit alles met in binnen de grenzen van de AVG.

Bestuur
Het bestuur zal begin 2025 bestaan uit Robert Berting, voorzitter, Floris Bosma, penningmeester,

Gaaike Euwema, secretaris en Paul Rodenberg, vakinhoudelijk bestuurslid.

De Stichting kent voor haar bestuurders geen bezoldiging of onkostenvergoedingen.



